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Уважаемые коллеги и друзья,

В 2011 году Корпус Мира, основанный по инициативе пре-
зидента Джона Ф. Кеннеди в 1961 году, отметил 50-ю годов-
щину со дня основания. По этому случаю, 800 членов наших 
принимающих семей, коллег и организаций-партнеров были 
приглашены на прием, который состоялся в филармонии 
города Бишкек, для приведения к присяге при вступлении 
в должность 19-й группы волонтеров, прибывших в Кыргыз-
стан. Кроме того, волонтерами, проживающими в Нарын-
ской, Таласской, Иссык-Кульской и Чуйской областях была 
организована фотовыставка, нацеленная на повышение ин-
формированности населения о деятельности волонтеров. 
Эти фотографии представлены на лицевой странице и в на-
стоящем отчете.

Корпус Мира в Кыргызской Республике основан по пригла-
шению Правительства Кыргызстана. Более 900 волонтеров 
проработали здесь со дня открытия организации в 1993 году. 
Волонтеры, совместно с преподавателями, обучают англий-
скому языку, содействуют укреплению здоровья населения, 
помогают в создании устойчивых местных общественных ор-
ганизаций и бизнеса, а также поддерживают местные органы 
власти.

Служба волонтеров длится 27 месяцев, в течение которых 
они проживают бок о бок с местными жителями в разных горо-
дах и селах. Их возрастной состав от 21 до 76 лет. Некоторые 
из них недавние выпускники университетов, другие являются 
специалистами среднего звена или пожилого возраста.

Волонтеры делятся своими навыками и знаниями с колле-
гами и принимающими семьями и помогают проложить путь 
для тех, кто хочет построить жизнь лучше. Они помогают соз-
дать взаимопонимание между народом Соединенных Штатов 
и народом Кыргызстана посредством их присутствия здесь, 
переписываясь также по электронной почте и созваниваясь 
с друзьями и семьями на родине.

Все мы, объединенные Корпусом Мира в Кыргызской Респу-
блике, как сотрудники, так и волонтеры, гордимся своим на-
хождением в Кыргызстане и возможностью разделить успех 
такой прекрасной страны.

 

 

С уважением,

Сэт Дж. Фиери

Директор 
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Корпус Мира. Подход к развитию 
Слово «развитие» используется во многих значениях, оно 
употребляется для обозначения разных вещей разными 
людьми. Некоторые говорят о жилищном строительстве или 
развитии инфраструктуры, таких как дороги и мосты. Другие 
говорят об экономическом развитии стран. Корпус Мира при-
меняет термин «развитие» к человеку и означает развитие 
«от людей к людям»: т.е. помогает людям развивать способ-
ность совершенствоваться и улучшать их жизни. Работая в 
пределах человеческой структуры укрепления потенциала, 
волонтеры сосредотачиваются на том, чтобы развивать лю-
дей, а не вещи. Корпус Мира не является грантовой орга-
низацией, наш вклад - энергия, навыки и энтузиазм наших 
волонтеров, молодых и пожилых. Наш подход сосредотачи-
вается на том, чтобы помогать  местным сообществам быть 
самостоятельными, принимать нужные для них решения и 
развивать навыки, необходимые для выполнения решений 
по улучшению их жизней. Наследие волонтеров - навыки, 
которые они передают, и воспоминания о жизни и работе с 
людьми других культур.

КОРПУС МИРА
Корпус Мира является независимым агентством при прави-
тельстве США, которое отправляет волонтеров в те страны, 
которые обращаются за помощью волонтеров. Агентство бе-
рет свое начало с 1960 года, когда сенатор Джон Ф. Кеннеди 
призвал  студентов Университета Мичиган служить и работать 
на благо своей страны во имя создания и укрепления мира, 
проживая и работая в развивающихся странах. Таким обра-
зом, в 1961 году, уже президентом, Джоном Ф. Кеннеди офи-
циально был учрежден Корпус Мира для поддержания мира 
во всем мире и дружественных отношений между странами, 
и эта миссия не изменилась по сей день. С 1961 года более 
чем 200,000 волонтеров работали в 139 странах. Сегодня 
американский Корпус Мира работает в 76 странах по всему 
миру более чем с 9,095 волонтерами, покрывая наибольшее 
количество стран и волонтеров работающих в них за 30 лет. 
Волонтеры Корпуса Мира во всем мире посвящают себя мас-
совому развитию, работая и проживая совместно с местными 
жителями стран, для достижения трех целей агентства. Эти 
цели такие же важные, какими они были 50 лет назад: 

▪	 Помощь людям заинтересованных стран в удовлет-
ворении их потребностей в квалифицированных спе-
циалистах.

▪	 Помощь в содействии лучшему пониманию американ-
ского народа со стороны народов, в которых они слу-
жат.

▪	 Помощь в содействии лучшему пониманию других на-
родов со стороны американского народа.

Волонтеры во всем мире разделяют свое время и таланты, 
проявляя двухлетнее обязательство на готовность работать 
в качестве преподавателей, экономических советников, 
специалистов по развитию молодежи, информационных и 
технологических консультантов, тренеров в сфере здраво-
охранения и ВИЧ/СПИДа, рабочих сельского хозяйства и 
окружающей среды. Такими волонтерами являются - муж-
чины и женщины, молодые и пожилые, женатые/замужние 
и неженатые/незамужние, и происходят они из различных 
этнических групп.

Они с большой заинтересованностью обучаются в прини-
мающих семьях и у партнеров, и погружают себя в культу-
ру страны, где они работают, а также принимают участие 
в планировании развития общества и рабочих программах. 
Все волонтеры работают по приглашению правительства 
принимающей страны и работают в сотрудничестве с при-
нимающим агентством. Финансирование программ Корпуса 
Мира по всему миру ассигновано Конгрессом США и посту-
пает из налогов, заплаченных отдельными американскими 
гражданами.

Как стать волонтером?
▪	 Служба волонтеров длится 27 меся-

цев, которые включают трехмесячное 
обучение в стране и 24 месяца рабо-
ты волонтера.

▪	 Кандидаты должны продемонстри-
ровать заинтересованность к обще-
ственным работам, проявить опыт в 
руководстве и желание изучить новый 
язык.

▪	 Волонтеры получают пособие на про-
живание, оно включает расходы на жи-
лищное обеспечение, питание и мел-
кие расходы, что позволяет им жить 
на таком же уровне, как и их местные 
сообщества.

▪	 Волонтеры должны успешно завер-
шить строгую программу по обучению, 
которая включает изучение техни-
ческих навыков, местной культуры и 
языка, который более всего подходит 
для их месторасположения.
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Инвестирование
Благодаря своей деятельности, Корпус Мира в Кыргызской 
Республике открыто инвестирует в местную экономику око-
ло 1,4$ миллиона ежегодно. Большая часть этих средств 
покрывает  компенсационные выплаты персонала и их дея-
тельность. Почти четверть этих средств идет на поддержку 
волонтеров: жилищное обеспечение, питание, коммуналь-
ные услуги и транспорт. Другие средства идут на оплату го-
стиниц и транспортные услуги для подготовки круглогодич-
ных мероприятий и встреч.

Служебный персонал из 34 местных сотрудников включает в 
себя опытных инструкторов, руководителей программ, бух-
галтеров, врачей, сотрудников операционного обеспечения, 
специалистов информационных систем, службы безопас-
ности, водителей и персонал поддержки волонтеров. Для 
штатных сотрудников предусмотрено постоянное обучение 

КОРПУС МИРА В КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ
Прошло 18 лет с тех пор как Корпус Мира Соединенных 
Штатов открылся в Кыргызской Республике в 1993 году с 
официального согласия о сотрудничестве стран, подписан-
ного между правительствами Кыргызской Республики и Со-
единенных Штатов Америки. За это время более 900 волон-
теров Корпуса Мира помогли более чем 100 000 человек 
изучить английский язык, развить управленческие навыки, 
участвовать в охране окружающей среды и вести здоровый 
образ жизни. Соглашение между правительствами устанав-
ливает основные рабочие места для волонтеров в средних 
школах, в высших учебных заведениях, муниципальных и 
неправительственных агентствах здравоохранения и приро-
доохранных ведомств, а также малых и средних коммерче-
ских организациях. Многие поколения волонтеров, которые 
работали в стране, также выполнили успешные проекты в 
подготовке учителей и профилактике ВИЧ/СПИДа.

Эти волонтеры помогли укрепить общественное участие, 
обучая учителей передовым методам преподавания, спо-
собствуя критическому мышлению, лидерству, планирова-
нию проекта и выполнению, гендерному образованию, ком-
пьютерам и интернет-технологиям. Волонтеры работают в 
тесном сотрудничестве с местными коллегами, они не за-
меняют штатных сотрудников. 

Корпус Мира в Кыргызской Республике имеет три основные 
программы:

•	 Преподавание английского языка как иностранного 
(TEFL)

•	 Устойчивое развитие сообществ (SOCD)

•	 Просвещение  по укреплению здоровья (HE)

Важной темой, которая лежит в основе многих наших про-
грамм, является акцент на развитии молодежи. Большин-
ство волонтеров работают в средних школах, принимают 
участие в летних и зимних лагерях, ведут обучение моло-
дых людей здравоохранению, включая то, как предотвра-
тить дальнейшее распространение ВИЧ / СПИДа.

Все волонтеры получают техническую подготовку по их про-
грамме. Они изучают язык, кыргызский или русский, в зави-
симости от того, куда они будут направлены, и изучают куль-
туру Кыргызстана.

В настоящее время волонтеры Корпуса Мира работают в 41 
селе, 5 районных центрах, 5 крупных городах четырех обла-
стей: Таласской, Чуйской, Иссык-Кульской и Нарынской. Про-
грамма в особенности предусматривает места в небольших 
или экономически неблагоприятных областях. Работая и в 
сельских и городских сообществах, Корпус Мира в состоянии 
максимизировать свой потенциал в стране с ограниченным 
количеством человеческих и финансовых ресурсов.

Волонтеры в Кыргызской Респуб-
лике

Официальное открытие:
	 5 Ноября, 1993
Волонтеры:
	 87
Пол:
	 52% женский, 48% мужской
Семейное положение:
	 81% не состоящие в браке 
	 14% состоящие в браке
Этнические меньшинства:
	 23% волонтеров 
Средний возраст:
	 25
Волонтеры старше 50:
	 3.5% волонтеров

Основные правительственные пар-
тнеры:

Министерство образования и науки

Министерство по делам молодежи,  
труда и занятости

Министерство здравоохранения

Министерство по чрезвычайным ситуа-
циям

Города и села, где работали волонтеры Корпуса Мира.
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ОСНОВНЫЕ ПРОГРАММЫ
Преподавание английского языка как иностранного 
(TEFL)

После распада Советского Союза, Правительство Кыргызской 
Республики испытало трудные экономические условия и не-
хватку ресурсов, чтобы поддержать переход к рыночной эко-
номике. Поскольку знание английского языка может предоста-
вить возможности для продвижения по карьерной лестнице, 
получать доступ к информации и технологиям необходимые 
для того, чтобы идти в ногу со временем во всех областях, 
Министерство образования и науки постановило важной це-
лью достижения в школах изучение английского языка. Таким 
образом, министерство пригласило Корпус Мира для помощи 
в создании и построении потенциала и квалифицированности 
местных преподавателей английского языка в сельской мест-
ности.

Волонтеры данной программы работают для достижения  
четырех целей:

▪	 Подготовка специалистов. Помощь преподавате-
лям и студентам приобретать, приспосабливаться или 
разрабатывать обучающие средства разговорного ан-
глийского языка для поддержания и реализации на-
циональной программы.

▪	 Инструкции. Помощь студентам улучшить их англий-
ский язык и навыки критического мышления через 
формальное и неформальное взаимодействие с во-
лонтерами Корпуса Мира.

▪	 Укрепление потенциала. Обучать преподавателей 
английского языка разговорным методам обучения для 
поддержания всеобщего личностно-ориентированного 
обучения и критического мышления.

▪	 Развитие сообществ. Работа с членами сообщества 
для выявления потребностей и разработка проектов 
по их устранению.

Эти цели были согласованы в официальном меморандуме 
о взаимопонимании между Министерством образования и 
молодежной политики Кыргызской Республики и Корпусом 
Мира Соединенных Штатов, который был продлен и под-
писан в ноябре 2011 года.

Программа преподавания английского языка как ино-
странного развивает навыки владения английским языком 
учащихся и преподавателей. Волонтеры Корпуса Мира 
работают как команда преподавателей и преподавателей-
инструкторов, внося ресурсы и методологии в местную 

по повышению квалификации от Корпуса Мира, в том числе 
и в других странах. Корпус Мира также обеспечивает под-
готовку кадров по обучающим технологиям для подготовки 
фасилитаторов по культуре и в сфере изучения местного 
языка, а также в разработке проектов и управления ими для 
местных коллег.

Кроме того, волонтеры Корпуса Мира помогают своим сооб-
ществам и организациям подавать заявки на гранты ремон-
та школ, библиотек, для финансирования компьютерных 
технологий, летних лагерей  и так далее. В 2011 году было 
72 таких грантовых проекта, что дополнительно принесло 
93,870$ в местную экономику.

.
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Достижения программы преподавания английского языка как иностранного:
•	 Шестьдесят волонтеров обучили английскому языку около 2,500 учеников в 60 

средних школах и семь волонтеров в университетах обучили 600 студентов путем 
создания интерактивной среды обучения и использования современных методик и 
материалов.

•	 Два преподавателя-волонтера Корпуса Мира работали в качестве совместных ин-
структоров в течение четырех недель более чем с 50 преподавателями университе-
тов из Кыргызской Республики, Узбекистана, Казахстана и Таджикистана с между-
народным летним институтом (ISI) по программам «Английский для специальных 
целей» (ESP) и «Английский для академических целей» (EAP) для проекта препо-
давателей университетов.

•	 Волонтер Корпуса Мира, преподаватель-инструктор, и его коллега провели в 2011 
году ежегодную национальную конференцию преподавателей английского языка 
ФОРУМ с тематикой «Использование технологий для улучшения образования» для 
более 100 преподавателей английского языка со всей страны в марте 2011 года.

•	 Многие волонтеры принимали активное участие в подготовке преподавателей, пла-
нируя и проводя методические семинары, стимулируя использование коммуника-
тивного подхода в обучении иностранным языкам в Нарынской, Таласской, Иссык-
Кульской и Чуйской областях.

•	 Четверо волонтеров поддерживают свои сообщества в целях совершенствования 
обучения английскому языку путем создания ресурсных центров развития препо-
давателей, оборудованных современными материалами и технологиями.

•	 Школы и университеты пополнили свои библиотеки, получая книги из внешних ис-
точников, таких как «Проект плана по обеспечению книгами Дариен», издательство 
«Оксфордского университета» и клуба «Ротари». На сегодняшний день руководство 
по ресурсам по английскому языку для начинающего и продвинутого уровней всех 
возрастов, учебное пособие для подготовки учащихся к экзаменам, курс обучения 
английскому языку «Барскоон», СД-диск «115 бесплатных книг по английскому язы-
ку» и педагогическое руководство на английском, кыргызском и русском языках были 
разработаны волонтером Корпуса Мира и используются в обучении. 

•	 Учащиеся волонтеров и их коллеги успешно были приняты в международные обра-
зовательные программы обмена во всемирно признанных школах и университетах 
за границей. Например, двадцать семь учеников средних школ успешно прошли I и 
II тур экзаменов программы обмена для старшеклассников (FLEX), и два студента 
университетов получили стипендии программы студенческого обмена (UGRAD), что-
бы учиться в университетах США. Четыре преподавателя английского языка средних 
школ и два преподавателя английского языка в университетах получили стипендии 
программы совершенствования мастерства преподавания английского языка (TEA), 
дающие возможность обмена опытом в течение шести недель, и стипендии програм-
мы стажировки для преподавателей вузов (JFDP), для обмена опытом в течение ше-
сти месяцев в США.

Проекты по развитию сообществ:
•	 Волонтеры проводили лагеря по укреплению жизненных навыков во всех регионах 

страны, более чем для 500 детей, чтобы способствовать лидерству среди молодого 
поколения, работе на добровольной основе, просвещению и предотвращению ВИЧ/
СПИДа, гендерным проблемам, решению задач и навыкам по принятию решений. 
Они способствовали проведению развития молодежных лагерей, конференции «Де-
вушки техно-века» (TAG), ориентации перед выездом программы обмена для стар-
шеклассников, молодежного театра для мирового семинара устойчивого развития и 
фестиваля «Разукрась свое лицо».

•	 Более с 200 учащимися средних школ были проведены занятия по вопросам осве-
домленности общин во время летних школ. Кампании по защите окружающей сре-
ды были проведены во многих школах в 2011 году.

систему образования, укрепляя связь между преподава-
телями для продвижения и обмена информацией по наи-
лучшей методике обучения. С момента основания в 1993 
году более 530 волонтеров проработали преподавателями 
в 189 средних школах и 15 региональных вузах.

Многие волонтеры оказывают помощь своим школам и 
общинам в создании или расширении ресурсных центров 
английского языка, способствующих разработке учебных 
программ и инновационных учебных материалов. Во вре-
мя летних и зимних учебных каникул волонтеры прояв-
ляют инициативу и помогают организовывать языковые и 
спортивные лагеря для молодежи Кыргызстана. Во время 
учебного года они создают клубы для развития разговор-
ной речи, инициируют школьные и студенческие газеты и 
проводят драматические спектакли. Они также организо-
вывают конкурсы сочинений, дискуссии, а также делятся 
информацией на медицинские темы, информационные 
технологии, гендерные вопросы и другие темы на уроках 
английского языка и на внеклассных мероприятиях с их 
учащимися.
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Достижения программы устойчивого развития  
сообществ:

▪	 Двое волонтеров и их коллеги разработали марке-
тинговые планы для их организаций.

▪	 Волонтеры создали информационные, рекламные 
буклеты и брошюры для предоставления своей де-
ятельности потенциальным клиентам, донорам и 
спонсорам своих организаций.

▪	 Четверо волонтеров разработали и обновили 
интернет-страницы для своих организаций и обучили 
сотрудников, как управлять ими. Они также обучили, 
как создать и внедрить электронную систему инвен-
таризации.

▪	 Многие волонтеры обучили своих сотрудников и чле-
нов сообщества писать проекты.

▪	 Трое волонтеров помогли в создании трех НПО по 
поддержке женщин, развитию туризма и ремеслен-
ных работ.

▪	 Шестеро волонтеров провели бизнес-тренинги для 
местных организаций малого бизнеса по маркетингу, 
бизнес-планированию, управлению, организацион-
ному развитию, ценообразованию, основам бухгал-
терского учета.

▪	 Две  местные ремесленные организации приняли 
участие в Смитсоновском фольклорном фестивале в 
Вашингтоне и представили ремесла Кыргызстана.

▪	 При помощи волонтеров несколько молодых спе-
циалистов подали заявки и получили стипендии для 
обучения за границей и повышения квалификации.

▪	 Многие волонтеры организовали семинары по жиз-
ненно важным навыкам, профессиональные тренин-
ги, клубы критического мышления, клубы для изуче-
ния бизнес английского языка для более чем 600 
молодых людей в Кыргызстане. 

Устойчивое развитие сообществ (SOCD)
С момента обретения независимости, более 8,000 непра-
вительственных организаций (НПО) возникли в Кыргызста-
не для решения социальных проблем и потребностей на-
селения. Они представляют собой значительную силу и, 
возможно, сами не имеют достаточных ресурсов. В связи с 
этим, Министерство по делам молодежи, труда и занятости 
обратилось в Корпус Мира разместить волонтеров в отдель-
ных организациях в качестве экономических консультантов 
и организационных разработчиков.

Сегодня волонтеры работают с НПО, муниципальными го-
сударственными организациями и учреждениями. Они спо-
собствуют социально-экономическому развитию на мест-
ном уровне.

Задачи программы:

▪	 развить потенциал отдельных членов сообщества и по-
ставщиков услуг;

▪	 помочь местным учреждениям в достижении организа-
ционной устойчивости;

▪	 способствовать межсекторальному сотрудничеству меж-
ду неправительственными организациями, государствен-
ными структурами и частными предприятиями.

Программа укрепляет сотрудничество между местным сооб-
ществом, жителями и организациями и дает им возможность 
более эффективно оценивать, планировать и осуществлять 
социальные и экономические проекты по развитию, кото-
рые позволят улучшить качество их жизни. 

Волонтеры вносят вклад по трем областям:

▪	 Индивидуальное профессиональное развитие. Раз-
витие и укрепление профессиональных навыков партне-
ров в организациях, общинах и муниципальных учрежде-
ниях с целью повышения их будущих возможностей.

▪	 Организационное развитие. Улучшение качества услуг 
общественных организаций за счет укрепления их орга-
низационных структур и способностей планирования.

▪	 Развитие сообществ. Работа с общественными органи-
зациями, местными предприятиями и правительствен-
ными организациями для проведения оценки сообществ. 
Разработка и реализация проектов, которые способству-
ют привлечению местных жителей и достижению постав-
ленных целей.
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Просвещение по укреплению здоровья (HE)
Министерство здравоохранения стремится к созданию 
устойчивой системы общественного здравоохранения при 
одновременном укреплении и интеграции приоритетных про-
грамм, таких как профилактика туберкулеза, репродуктивное 
здоровье, здоровье детей и здоровый образ жизни, профи-
лактика сердечно-сосудистых заболеваний, профилактики 
ВИЧ/СПИДа и лечение. После запуска реформы националь-
ной программы здравоохранения, Министерство здравоохра-
нения предложило Корпусу Мира принять участие в медико-
санитарном просвещении на поселковом уровне и построить 
обучающий потенциал местных руководителей.

У данной программы Корпуса Мира есть три основные цели:

•	 Укрепление здоровья. Предоставить взрослым, моло-
дежи и детям больший доступ к качественной профилак-
тической медицинской информации, которая способству-
ет положительной практике в области здравоохранения.

•	 Наращивание способностей. Помочь поставщикам 
услуг расширить свои возможности по охране здоровья, 
которые реагируют на медицинские изменения и соци-
альные нужды Кыргызстана.

•	 Здоровый образ жизни. Поощрение сообществ в ак-
тивном участии на мероприятиях, пропагандирующих 
практику и здоровый образ жизни.

Первая группа волонтеров по здравоохранению начала ра-
боту в 2007 году. Они работают с широким кругом органи-
заций в Кыргызстане. Некоторые волонтеры работают на 
региональном уровне с людьми в области укрепления здо-
ровья в городах и селах по всей стране. Другие работают в 
медицинских учреждениях, местных школах по укреплению 
здравоохранения, НПО и других общественных медицинских 
организациях.

Волонтеры работают со своими коллегами, чтобы повысить 
осведомленность и понимание здорового образа жизни и 
практики среди населения Кыргызстана. Они делают это путем 
создания профессионального потенциала подготовленных ме-
дицинских работников и педагогов, путем улучшения доступа 
к медицинской информации и программ информирования на-
селения, а также путем создания профилактических практик 
здравоохранения. Кроме того, проект поддерживает прави-
тельственные и неправительственные инициативы, пропаган-
дирует здоровый образ жизни и просвещает общины по вопро-
сам здравоохранения, которые затрагивают их интересы.

Все волонтеры имеют возможность принимать участие в 
инициативе Корпуса Мира, обучать жизненным навыкам учи-
телей, учащихся и молодежь. Они организуют лагеря для де-
тей и работают в школах, молодежных сервисных центрах и 
общественных группах для обучения и повышения осведом-
ленности по вопросам здравоохранения, таких как гигиена 
полости рта, ВИЧ /СПИД и туберкулез.

Достижения программы просвещения по укреплению 
здоровья:

▪	 Двое волонтеров  разработали информационные мате-
риалы по укреплению здоровья и определению травм. 
Они работают с местными работниками здравоохра-
нения для разработки новых стратегий профилактики 
травм.

▪	 Двое волонтеров создали базу данных детей с огра-
ниченными возможностями в Таласской области. База 
данных используется для планирования социальных 
программ и льгот. Недавно база данных была исполь-
зована для планирования кампании «Тепло и сухо» 
для распределения теплой одежды и одеял для детей с 
ограниченными возможностями в Таласской области.

▪	 Одна из волонтеров разработала информационную 
карту по медицинским услугам для всего населения 
своего села. Она обеспокоена тем, что жители деревни 
ходят в аптеки и получают лекарства без медицинского 
предписания. Такая практика может привести к несоот-
ветствующему лечению и осложнениям. Она стремится 
повысить осознание того, что лекарства должны прини-
маться только после медицинского обследования пер-
соналом в учреждениях первичной медико-санитарной 
помощи.

▪	 Волонтеры по здравоохранению проводят занятия по 
здравоохранению по широкому кругу вопросов, вклю-
чая гигиену, мытье рук, сексуальное и репродуктивное 
здоровье, питание, инфекционные заболевания, куре-
ние, алкоголь и депрессии. Более 800 детей, молодежи 
и взрослых приняли участие на занятиях.

▪	 Двое волонтеров и местных коллег провели  двухднев-
ный семинар «Сохраните свои зубы здоровыми» для 
десяти мотивированных учащихся средних школ. В 
ходе семинара обсуждались концепции образования 
сверстников и то, что значит быть волонтером и на-
ставником для других. Они узнали, что такое здоровые 
зубы и правильное, надлежащее использование зуб-
ной щетки, а также поделились этой информацией с 
другими. В результате этого обучения сверстников, 275 
других учеников получили навыки по уходу за зубами и 
полостью рта.
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МЕЖСЕКТОРАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ
Профилактика ВИЧ/СПИДа

В 2007 году Корпус Мира в Кыргызстане приступил к реа-
лизации Чрезвычайного плана по борьбе со СПИДом 
«PERFAR» – программы профилактики ВИЧ/СПИДа для 
предотвращения новых случаев ВИЧ-инфекции, для ухо-
да и лечения людей, живущих с ВИЧ/СПИДом. С тех пор 
финансирование увеличилось с 20,000$ до 125,000$. Эти 
фонды поддерживают волонтеров и их коллег, где предпри-
нимаются усилия по повышению осведомленности по борь-
бе с основными неправильными представлениями о ВИЧ/
СПИДе.

Используя эти ресурсы, программа Корпуса Мира в Кыр-
гызской Республике направлена на содействие Кыргыз-
ской Национальной стратегической программе ВИЧ/СПИД, 
уполномочивая сообщества осуществлять программы про-
свещения по вопросам ВИЧ, уделяя особое внимание мо-
лодежи и преподавателям в малых городах и селах Кыргыз-
ской Республики.

Деятельность программы включает:

•	 Проведение тренингов для волонтеров и их местных пар-
тнеров: студентов, родителей, учителей, медицинских и со-
циальных работников по вопросам предотвращения ВИЧ 
и наркомании, изменения поведения, гендерных аспектов 
ВИЧ-инфекции, по искоренению стигмы и дискриминации 
по отношению к  людям, живущим с ВИЧ и больных ВИЧ.

•	 Организация мероприятий для всех сообществ, таких как, 
концерты по информированности о ВИЧ, программы Все-
мирного дня борьбы со СПИДом, посадка деревьев в па-
мять о тех, кто умер от СПИДа, организация тематических 
марафонов ВИЧ, а также настенная живопись на зданиях.

•	 Организация местных учебных центров по ВИЧ, которыми 
руководят национальные организации принимающей стра-
ны, которые прошли обучение по предотвращению ВИЧ. 
Помимо необходимой литературы, эти центры предлагают 
регулярное обучение студентов и учителей по темам, свя-
занным с ВИЧ и здоровым образом жизни.

•	 Создание команды молодых преподавателей наравне с ру-
ководителями клубов для обсуждения проблем ВИЧ и здо-
рового образа жизни.

•	 Организация драматических выступлений для молодежи.

•	 Установка информационных палаток и организация мо-
бильных консультационных пунктов.

•	 Укрепление жизненных навыков, основанных на летних ла-
герях, связанных с ВИЧ.

Достижения программы профилактики ВИЧ/СПИДа:

▪	 Сорок два волонтера Корпуса Мира приняли участие в борьбе с ВИЧ/СПИ-
Дом в 2011 году. Были проведены образовательная и профилактическая 
деятельность для 2,300 больных ВИЧ, обучение для 120 преподавателей-
сверстников и 130 организаций: социальных работников и учителей.

▪	 Грантовая программа поддержки деятельности волонтеров и обучения 
(VAST) поддержала 24 проекта сообщества на общую сумму 38,000$:

•	 8 молодежных лагерей по профилактике ВИЧ, укреплении жизненных 
навыков, лидерстве и расширении прав и возможностей молодежи.

•	 6 тренингов для сверстников.

•	 3 семинара для организаций:социальных работников, сельских пред-
ставителей комитета здравоохранения, преподавателей школ.

•	 3 семинара для родителей-подростков по ВИЧ и репродуктивному 
здоровью.

•	 4 обучающих семинара для молодежи по ВИЧ и жизненным навы-
кам.

Два примера деятельности:

▪	 Волонтеры Корпуса Мира в Таласской области организовывали моло-
дежный лагерь, где внимание было определено на использовании радио-
технологий и графического дизайна, чтобы способствовать обучению и 
пониманию проблем ВИЧ/СПИДа, борьбы с наркоманией и ежедневного 
правильного питания. Студентам было необходимо к концу лагеря завер-
шить 3 проекта в группах: 1. Разработать и разыграть историю больного 
СПИДом, изменив его поведение на здоровый образ жизни, или питание. 
2. Разработать плакат, выступающий в поддержку профилактики ВИЧ/
СПИДа, толерантности и отличительных признаков, или питания. 3. Раз-
работать и создать радио-рекламу на эти темы.

▪	 Волонтеры Корпуса Мира организовали 3 семинара, чтобы помочь мате-
рям и отцам узнать, как улучшить взаимоотношения со своими детьми-
подростками. Местные партнеры помогли провести одновременно от-
дельные семинары для просвещения девушек и их матерей, а также 
парней и их отцов, и обучили их как принимать ответственные и правиль-
ные решения по вопросам сексуального здоровья, профилактики ВИЧ/
СПИДа, искоренения стигмы, выбора будущего супруга/супруги, практики 
кражи невесты, сохранения здоровых взаимоотношений и планирования 
будущего. Важной составляющей этих обучающих программ является 
обучение жизненным навыкам, таким как постановка целей, принятие ре-
шений, обсуждение самооценки, гендерные роли, и как они влияют на 
молодых людей. 
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•	 Ряд тренингов в г. Каракол о домашнем насилии и краже 
невест. 

•	 Тренинги  для матерей и беременных женщин по улучше-
нию питания вот всех областях страны.

•	 Помощь республиканскому детскому дому в Таласской 
области.

•	 Ряд тренингов компьютерной грамотности и английского 
языка в четырех областях.

Партнерская программа Корпуса Мира (PCPP) объединя-
ет заинтересованные группы или отдельные лица для реше-
ния нужд  в развитии сообществ, где работают волонтеры 
Корпуса Мира. Программа не финансирует проекты напря-
мую, но является связующим звеном для групп, фондов, об-
служивающих организаций и людей, желающих внести свой 
вклад в значимую деятельность волонтеров, которую они 
выполняют в рамках своей общины. Гранты составляют в 
среднем 2,500$ и варьируются в размере от нескольких со-
тен до десятков тысяч долларов.

За последние пять лет в Кыргызской Республике было вы-
полнено более 170 проектов. В 2011 году пожертвования 
составили 53,730$ в поддержку 24 проектов. Большинство 
проектов были направлены на создание ресурсных центров 
по изучению английского языка, молодежных центров и 
центров американской культуры. Волонтеры также исполь-
зовали средства для проведения мероприятий по очистке 
окружающей среды, создания летних лагерей лидерства 
для мальчиков и девочек, организации тренингов для учи-
телей и туристических организаций, создания швейных ко-
оперативов для женщин и постройку теплицы.

Развитие сообществ
Программа поддержки малых проектов (SPA) оказывает 
поддержку грантов для небольших сообществ и предназна-
чена для развития населения в сообществах во всем мире. 
Программа является партнерством между Агентством меж-
дународного развития США (USAID) и Корпусом Мира, осно-
ванным впервые в 1993. 

Программа помогает создать и укрепить потенциал со-
обществ и работает в этом направлении за счет грантов и 
поддержки в данной отрасли. Гранты представляют собой 
небольшие суммы капитала, заявки на них подаются по ини-
циативе сообществ на создание устойчивых проектов на кон-
курсной основе. Для повышения устойчивости этих неболь-
ших проектов предусмотрено обучение для членов местных 
сообществ. В 2011 году с помощью почти 36,300$ фондов 
данной программы волонтеры и их коллеги помогли орга-
низациям осуществить 25 проектов, включающих ремонт 
помещений, решение экологических проблем, содействие 
безопасности детей, а также активизировать работу по воз-
можности обучения в больницах, детских садах и общеобра-
зовательных школах. Члены сообщества помогли построить 
два туалета, один для школы и один для дома престарелых, 
три игровые площадки. Кроме того, были отремонтированы 
консультационная комната в больничном покое и школа для 
детей с ограниченными возможностями. Более 50 ресурсных 
центров английского языка были созданы в рамках програм-
мы за последние 5 лет. 

Примеры успешно завершенных проектов, реализован-
ных в 2011 году:

•	 Ряд тренингов по развитию лидерства молодых женщин.

•	 Приобретение ресурсных книг и учебников на английском 
языке в школах и университетах.

•	 Проект «Карта Мира» в  г. Каракол.

•	 Создание учебного центра, приобретение аудио-
аппаратуры с визуальным отображением информации 
и ряд тренингов в Таласском государственном универ-
ситете.

•	 Возможность построения туристической сети  в Караколе 
с бизнес- тур-операторами.

•	 Обучение плаванию детей и будущих водных спасателей 
в Караколе.

•	 Ряд тренингов для искоренения стигмы и дискриминации 
людей с ограниченными возможностями.

•	 Ряд тренингов для студентов факультета сельского хо-
зяйства в Темировке и  Балыкчи.

•	 Строительство теплиц, посадка деревьев, овощей.
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Достижения  программы гендерного развития в 2011 
году: 

•	 Программа по предотвращению домашнего насилия 
была разработана при совместной работе с право-
охранительными органами, местными кризисными 
центрами. Она доступна на кыргызском, русском и 
английском языках.

•	 Конференции по гендерным вопросам были проведе-
ны во всех 4 областях, где работают волонтеры.

•	 Двое волонтеров Корпуса Мира помогли основать 
НПО «Аруужан Каракол».

•	 Пятеро волонтеров Корпуса Мира и местные со-
трудники при помощи Государственного Департа-
мента США помогли при организации Центрально-
азиатского женского экономического симпозиума в  
г. Бишкек.

•	 Шестеро волонтеров Корпуса Мира помогли шести 
местным организациям при планировании и осущест-
влении проектов, спонсируемых Посольством США 
на развитие малого бизнеса, развитие туризма, прав 
собственности, проведение тренинга по вопросам 
кражи невест.

•	 Популярные молодежные летние лагеря «GLOW» и 
«TOBE» проводились в двух областях. 

Гендерное развитие
Комитет «Женщины в развитии» был открыт в Корпусе 
Мира в КР в июне 2005 года. В последние годы он более из-
вестен как «Женщины в развитии. Гендер и развитие», для 
большего осознания того, что  проблемы мужчин и женщин 
взаимосвязаны.
Волонтеры Корпуса Мира приняли активную позицию  в ра-
боте с гражданами страны для изучения влияния гендерных 
вопросов на развитие в КР и распространение полезной ин-
формации для привлечения  волонтеров. 
Один из эффективных путей распространения информации 
- это проектные буклеты. Например, информационный па-
кет  «Похищение невест» был выдан одной из групп  волон-
теров вместе с ориентационными занятиями. Эти буклеты 
содержали информацию и историю о несогласованном по-
хищении невесты, все еще распространенная, хоть и неза-
конная практика в селах КР. Они также содержат учебные 
планы, мультимедийное приложение и практические со-
веты  о том, как начать обсуждение на такие деликатные 
темы. Эта программа была разработана местными жителя-
ми и волонтерами и была распространена через комитет 
«Женщины в развитии. Гендер и развитие». 
Волонтеры инициировали множество лагерей для девочек,  
направленных на их обучение и расширение прав и возмож-
ностей. Волонтеры провели лагеря и для мальчиков с целью 
изучения вопросов лидерства среди мальчиков, также были 
затронуты проблемы взаимоотношений между мальчиками 
и девочками. Другие лагеря при участии данной програм-
мы включали лагеря здорового образа жизни, затрагивали 
темы, связанные с вопросами питания, здоровья, гигиены, 
лекарства, алкоголя и того как сделать правильный выбор 
в отношении этих вопросов. Лагеря, занимающиеся  вопро-
сами ВИЧ/СПИДа, также преследуют цели программы ген-
дерного развития.
Многие волонтеры успешно открыли клубы, сосредоточен-
ные  на гендерных проблемах в своих сообществах. Клу-
бы для девочек, мальчиков, мужчин и женщин позволяют 
местным жителям беспрепятственно обсуждать деликат-
ные темы, например похищение невесты или традиции, ка-
сающиеся гендерных ролей. Это также подходящие места 
для разговоров о здоровье, правильном питании, наркоти-
ках и алкоголе, даже о безопасном сексе и венерических за-
болеваниях. Волонтеры не раз организовывали дни, когда 
учащиеся встречались с мужчинами и женщинами разных 
профессий, включая врачей, юристов, модельеров, пере-
водчиков, бизнес-представителей. Ученик следовал  за 
заинтересовавшим его профессионалом, который в свою 
очередь способствовал большей заинтересованности и же-
ланию выбрать именно эту профессию. Также можно рас-
крыть потенциал девочек и мальчиков, мужчин и женщин, 
работать по профессии независимо от традиционных ген-
дерных ролей.
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«Клубы матерей»
Марк Йоззи, Волонтер группы K-18, Иссык-Кульская область 

Наш проект «Клуб матерей» создан совместными усилиями 
волонтеров Корпуса Мира для развития образования и повы-
шения осведомленности о питании для молодых матерей по 
всему Кыргызстану. Проект реализован 20 волонтерами, где 
каждый работал с местными партнерами в своем сообществе 
для организации и проведения встреч в клубе для молодых 
матерей. На этих встречах молодые мамы получают инфор-
мацию о питании игровым и интерактивным способом в за-
висимости от учебной программы, которую они изучили на 
тренинге для тренеров (ToT), проводимом нами в декабре. За-
траты, необходимые на начальную деятельность, финансиро-
вались за счет грантов Программы поддержки малых проек-
тов (СПА),  написанных совместно с волонтером в Таласской 
области Стефани Смит. На тренинге для тренеров мы избра-
ли координационный комитет проекта, который отвечает за 
реализацию проекта посредством обмена ресурсами, органи-
заций участников, обучения новых волонтеров, поддержания 
проектных материалов, а также обеспечения передачи проек-
та от одной группы волонтеров к другой. Финансовая группа 
«Компаньон», банк по микро-финансированию,  наш партнер 
по данному проекту будет работать с двумя клубами матерей 
по реализации, мониторингу и оценке. 

Ученики, изучающие английский язык - «Alpha Team» 
(Команда Альфа)
Летиция  Дюпью, Волонтер группы K-18, Иссык-Кульская область

Во время преподавания в летнем клубе продвинутого англий-
ского языка, я выявила пять особо одаренных, способных и 
производящих глубокое впечатление учеников из девятых и 
десятых классов. Эти три девочки и два мальчика - Сырга, 
Нуржан, Таня, Шайбек и Бекжан - стали центром моего по-
стоянного внимания  и вместе мы развивали знания англий-
ского языка, доведя их до высшего уровня в течение одного 
года. Благодаря тесному сотрудничеству с этими учениками 
и находясь в постоянном контакте с их семьями, мне удалось 
провести много занятий, связанных не только с английским 
языком, а еще имеющих отношение к обществу ЛГБТ, ре-
лигиозным и этническим меньшинствам, а также проблемы 
здоровья у местных жителей. Кроме того, мы были на экс-
курсии с учениками в горах, на пляже, в зоопарке, в музее 
и работали над практическими навыками перевода и крити-
ческого мышления. Эти ученики назвали себя «Alpha team» 
(Команда Альфа) и стали образцом подражания для многих 
учащихся в школе, мотивируя своих сверстников к серьез-
ному отношению к учебе, посещать и принимать активное 
участие в клубах по изучению английского языка. Они также 
помогают с различными проектами, например проект «Карта 
Мира» и развитие английского ресурсного центра. Они вы-
ступают в качестве переводчиков и помощников на собра-
ниях, когда другие волонтеры проводят собрания в школах и 
постоянно вдохновляют своих коллег и меня.

ВОЛОНТЕРЫ ДЕЛЯТСЯ СВОИМИ РАССКАЗАМИ
Обмен культурой посредством танца
Дэвид Малана, Волонтер группы К-18, Таласская область

К 50-й годовщине Корпуса мира я очень хотел, чтобы тан-
цевальная группа «АмерикАрал», которую я создал в моем 
селе, имела возможность выступить на торжественной це-
ремонии. Во-первых, это была бы прекрасная возможность 
для моих учеников увидеть столицу и выступить на боль-
шой сцене, но также и отличный способ для меня пред-
ставить Таласскую область и привлечь внимание к моему 
селу - Арал. Мне кажется,  что многие люди воспринимают 
Таласскую область как забытое место, и я хотел показать 
всем, что в Таласе много талантливых людей и особенная 
красивая природа. В селе меня однозначно все поддержа-
ли, а родители даже пожертвовали свои с трудом зарабо-
танные деньги, чтобы отправить детей на это мероприятие. 
В результате нашего выступления, теперь многие знают о 
замечательном таланте и чувстве юмора, которые присут-
ствуют в Арале.  Только подумайте, мы были и выступали 
в филармонии города Бишкек, и сотни людей смотрели на 
наше выступление. Эта слава, которая никогда не забудет-
ся. Люди до сих пор говорят мне о  выступлении и танцорах. 
Это память для меня так же ценна, как и все остальное пре-
красное, что у меня было в Кыргызстане.

Обучение социальных работников профилактике ВИЧ/
СПИД в Таласской области
Эндрю Халл, Волонтер группы K-18, Таласская область

Я работал с женским приютом «Маана» по повышению 
осведомленности о ВИЧ-инфекции и рискованного поведе-
ния, а также повышения потенциала местных организаций 
здравоохранения для обучения других. С помощью внешних 
экспертов мы обучили сотрудников приюта структурирован-
ным, культурно восприимчивым процессам, которые помог-
ли им преодолеть их нежелание обсуждать такие  постыд-
ные темы, как репродуктивное здоровье, ВИЧ-инфекции, 
передаваемые половым путем, между членами сообще-
ства. Далее, сотрудники провели обучающие тренинги с 63 
девушками и женщинами, которые побывали в приюте, и с 
сыновьями матерей, посетивших приют в течение послед-
них шести месяцев. Кроме того, сотрудники приюта обу-
чили 120 общинных социальных работников из Таласской 
области, чтобы стать преподавателями-сверстниками для 
местного населения. Ответную положительную реакцию мы 
получили со стороны слушателей – особенно со стороны 
социальных работников сообщества. Они выразили мне-
ние, что  чувствуют себя лучше и гораздо комфортнее, а 
также готовы говорить о ВИЧ / СПИДе с членами общины.
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Корпус Мира является неполитической и нерелигиозной организацией правительства 
США, которая направлена на укрепление мира и дружбы между народами разных 

национальностей и культур. В 2011 году Корпус Мира отметил свое 50-летие. В 
течение пяти десятилетий Корпус Мира оказывает техническую помощь в 139 
странах благодаря осуществлению программ в области образования, развития 
бизнеса, охраны окружающей среды, сельского хозяйства и здравоохранения.

Настоящий отчет не предназначен для того, чтобы охватить все действия, 
осуществляемые Корпусом Мира в Кыргызской Республике, и представляет только 

краткую характеристику действий и программ, проводимых в стране Корпусом Мира.

Для получения подробной информации о Корпусе Мира в Кыргызской Республике, 
пожалуйста, обращайтесь к Султанбековой Махабат,  

Координатору внешних ресурсов, по тел.: 996-312-650-494 x103.

Корпус Мира США в Кыргызской Республике

Кыргызская Республика, 720010, г. Бишкек, ул. Чокморова, 304 

Телефон: +996 312 650 494 

Факс: +996 312 650 362 

Электронная почта: msultanbekova@kg.peacecorps.gov

Веб-сайт: http://kyrgyz.peacecorps.gov

Электронная почта: info-kg@peacecorps.gov

Веб-сайт Всеобщего Корпуса Мира: http://peacecorps.gov


